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SAM

O
STATN

Ě N
EPRO

D
EJN

É, vychází jako součást PRO
STĚJO

VSK
ÉH

O
 Večerníku v pondělí 24. června 2019

M
ilé čtenářky,

vážení čtenáři,
ještě než se všichni 
rozjedete na dovo-
lenou a děti se rozu-

tečou na letní prázdniny, přicházím
e 

za vám
i s nedávnou novinkou, která 

se m
ezi vám

i tak uchytila, že už se dá 
pom

alu počítat jako pevná součást 
PRO

STĚJO
VSKÉH

O
 

Večerníku. 
Ani letos nechybí v portfoliu nej-
čtenějšího regionálního periodika 
speciál, který m

á m
im

oregionální 
přesah a dostává se do rukou čte-
nářům

 na O
lom

oucku, Přerovsku 
či Šum

persku a Jesenicku. H
ned 

dvakrát během
 jednoho roku totiž 

m
onitorujem

e FIRM
Y V O

LO
-

M
O

U
CKÉM

 KRAJI a ten první čas 
přichází právě nyní.  
Co při této příležitosti říct? Snad 
jen, že práce je sm

yslem
 života. 

Toto rčení, které platilo už dávno 
v m

inulosti, m
á stálý přesah i do 

současnosti. Kvalitní a především
 

dobře placené zam
ěstnání by m

ělo 
být pro každého im

pulzem
 k životu, 

jaký si představuje. A podle vývoje 
nezam

ěstnanosti v O
lom

ouckém
 

kraji se dá usuzovat, že drtivá většina 
populace od osm

nácti do čtyřiaše-
desáti let pracovat chce. 
N

a následujících třiadvaceti strán-
kách tudíž najdete nejen plno rad, 
tipů a zajím

avostí, ale naskýtá se 
vám

 i plno příležítostí, najít nové 
zam

ěstnání, což platí pro ty, co hle-
dají své pracovní uplatnění nebo se 
prostě poohlížejí po lépe placeném

 
m

ístu. N
avíc m

áte jedinečnou m
ož-

nost dozvědět se něco ze zákulisí 
firem

 s dobrou pověstí.
Přeji všem

 krásné a báječné léto, 
ideálně s nám

i po ruce!

Za redakci nejen tohoto speciálu,
ale i celého Večerníku
Petr Kozák
šéfredaktor
PRO

STĚJO
VSKÉH

O
 Večerníku

„PRÁCE ŠLECH
TÍ“

IN
F

O
R

M
U

J
E

Poslanci 
schválili 

podnikateli 
dlouho očekávanou novelu zá-
kona o pobytu cizinců, která vý-
razně zjednoduší adm

inistrativu 
spojenou s náborem

 pracovních 
sil z ciziny a om

ezí „predátorské” 
praktiky některých firem

. D
olní 

kom
ora dnes norm

u schválila 
v senátní verzi. K

líčové body do 
novely zákona prosadila H

os-
podářská kom

ora, která do ní 
prom

ítla několikaleté zkušenosti 
českých podnikatelů se zam

ěstná-
váním

 cizinců.
N

ovela přinese několik zm
ěn. Po-

kud ji podepíše prezident republiky, 
držitelé zam

ěstnaneckých karet bu-
dou už od letošního července opráv-

něni přejít k jiném
u zam

ěstnavateli 
nejdříve až po šesti m

ěsících.
„D

ůvodem
, proč jsm

e zavedení šesti-
m

ěsíční fixace u jednoho zam
ěstna-

vatele prosazovali, jsou „predátorské” 
praktiky zejm

éna polských náborářů, 
ale i některých českých pracovních 
agentur a kvaziagentur, které v ČR 
zneužívají adm

inistrativně náročnější 
proces získávání pracovních víz oproti 
Polsku,” vysvětluje viceprezidentka 
H

ospodářské kom
ory Irena Barto-

ňová Pálková.
Zam

ěstnávání cizinců znam
ená pro 

firm
y velké finanční i personální ná-

roky a nábor zpravidla trvá i více než 
půl roku. V m

inulosti se často stávalo, 
že uchazeči o zam

ěstnaneckou kartu 

po příjezdu do České republiky buď 
nastoupili rovnou k jiné firm

ě, nebo 
po několika dnech v zam

ěstnání pře-
šli pod působnost pracovních agen-
tur, které se v některých případech 
nezdráhaly zam

ěstnance nabídnout 
tém

už zam
ěstnavateli za provizi.

N
ovela zavádí i institut m

im
o-

řádného pracovního víza, který 
povede k personálním

u posílení 
vybraných odvětví např. při ži-
velných katastrofách a jiných m

i-
m

ořádných událostech. V
láda tak 

bude nově m
oci na om

ezenou 
dobu (m

axim
álně na jeden rok) 

zajistit požadovaný počet pracov-
níků ze zahraničí. Tento institut 
by m

ohl být následně použit na-

příklad při odstraňování následků 
kůrovcové kalam

ity a dalších ne-
nadálých situacích.
Pro podnikatele je přijetí novely 
další dobrou zprávou poté, co H

os-
podářská kom

ora s vládou začátkem
 

června dojednala navýšení kvót pro 
přijím

ání zam
ěstnanců v Režim

u 
U

krajina na 40 tisíc ročně. N
avýšení 

kvót si vyžádá náklady státu ve výši 
100 m

ilionů korun ročně, přičem
ž 

podle propočtů H
ospodářské ko-

m
ory se díky daním

 a odvodům
 

40 tisíc pracovníků z U
krajiny zvýší 

příjm
y státního rozpočtu nejm

éně 
stonásobně – tedy o 10 m

iliard ko-
run ročně. 
 

Tisková zpráva H
K ČR

FIRM
Y

Právě jste otevřeli další speciální přílohu PRO
STĚJO

VSKÉH
O

 
Večerníku s názvem

 Firm
y v O

lom
ouckém

 kraji. N
aší snahou 

bylo v rám
ci tohoto speciálu prezentovat a přiblížit vám

 nej-
význam

nější a nejúspěšnější firm
y, společnosti, organizace 

i konkrétní podnikatele tohoto regionu, a nejen to. 
U

vnitř tak najdete m
noho prospěšných rad, pouček i návo-

dů, jak se chovat v zam
ěstnání, co udělat pro vyšší ohodnocení 

své práce, jak získat lukrativní zam
ěstnání, které by vás dokon-

ce i bavilo, a další a další články či reportáže. N
a podniká-

ní v Prostějově se podívám
e i hodně zblízka, například 

v rozhovoru s prvním
 nám

ěstkem
 prim

átora m
ěsta 

Jiřím
 Pospíšilem

. Titulní interview
 obstará zpověď 

hokejového m
istra světa M

artina Richtra.
Věřím

e, že speciální příloha Večerníku, která je 
nejen součástí tištěného vydání, ale ve čtyři-
cetitisícovém

 nákladu je distribuována po vy-
braných m

ístech celého O
lom

ouckého kraje 
nejen zabaví, ale hlavně poučí všechny, kteří 
hledají nové zam

ěstnání, chtějí se něco dozvě-
dět o význam

ných firm
ách nebo se jakýkoliv 

způsobem
 rozhodují o zm

ěně svého povolání. 
T

a
k

 a
ť si k

a
žd

ý
 n

a
jd

e
 to

 sv
o

je
, a

 to
, co

 p
o

tře
b

u
je

!
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 C
o 

vá
s p

řiv
ed

lo
 d

o 
D

ob
ro

m
ili

c?
„H

lav
ně

 j
se

m
 s

em
 p

řij
el 

za
 k

am
ar

ád
em

 
Pa

vle
m

 T
rn

ěn
ým

, a
by

 m
i u

ká
za

l, c
o v

 ně
m

 je
.“

 N
ep

ře
m

ýš
le

l j
ste

 o
 to

m
 , ž

e 
se

 ta
ké

 a
k-

tiv
ně

 zú
ča

st
ní

te
?

„Já
 u

rč
itě

 n
e. 

Pa
tří

m
 u

ž d
o 

jin
éh

o 
že

lez
a n

ež
 

ta
dy

 c
ha

sn
íci

. T
o 

už
 n

en
í p

ro
 m

ě. 
Jse

m
 zd

e 
vy

lo
že

ně
 je

n 
jak

o d
oz

or
.“

 Je
 to

 pá
r l

et
, c

o j
ste

 uk
on

či
l k

ar
ié

ru
. J

ak
 

na
 n

i v
zp

om
ín

át
e?

 A
 n

el
itu

je
te

 to
ho

, ž
e 

jst
e t

ak
 u

či
ni

l p
om

ěr
ně

 b
rz

o?
„Ja

rd
a 

ta
k 

te
n 

je…
 V

íte
 ja

k. 
Ja

rd
a 

je 
Ja

rd
a 

a m
y o

sta
tn

í js
m

e m
y o

sta
tn

í. P
ro

stě
 to

 ta
k j

e. 
A 

ne
m

ůž
u 

říc
t, 

že
 b

yc
h 

lit
ov

al,
 že

 js
em

 sk
on

-
čil

 b
rz

o. 
V 

se
dm

at
řic

et
i, v

 o
sm

at
řic

et
i. H

rá
či 

ko
nč

í i 
dř

íve
 s 

ho
ke

jem
. T

ak
že

 na
 ka

rié
ru

 si
ce

 
rá

d 
vz

po
m

ín
ám

, a
le 

to
, ž

e b
yc

h 
sk

on
čil

 b
rz

o,
 

si 
ne

m
ys

lím
.“

 N
a k

te
ré

 m
om

en
ty

 sv
é d

lo
uh

é h
rá

čs
ké

 
ka

rié
ry

 m
ys

lít
e n

ej
ra

dě
ji?

„T
ak

 ur
čit

ě j
so

u t
o t

y n
ejv

yš
ší 

m
et

y. 
Te

dy
 ti

tu
l 

m
ist

ra
 sv

ět
a 

a 
stř

íb
ro

 z
e 

sv
ět

ov
éh

o 
ša

m
pi

o-
ná

tu
, d

va
 m

ist
ro

vs
ké

 ti
tu

ly 
v 

ex
tra

liz
e, 

zk
u-

še
no

sti
 ze

 zá
m

oř
í, k

de
 js

em
 p

at
řil

 N
ew

 Y
or

k 
Ra

ng
er

s 
a 

ta
ké

 m
oj

e 
ev

ro
ps

ké
 a

ng
až

m
á 

ve
 

Fi
ns

ku
 či

 ve
 Š

vé
ds

ku
 b

yla
 zd

ař
ilá

. N
ejv

íce
 je

 
ale

 ur
čit

ě r
ep

re
ze

nt
ac

e. 
Kd

yž
 se

 čl
ov

ěk
 do

sta
-

ne
 d

o 
m

lád
ež

ni
ck

éh
o 

vý
bě

ru
  a

 p
os

tu
pu

je,
 

ta
k j

so
u t

o t
ak

ov
é m

et
y, 

po
 ni

ch
ž č

lo
vě

k t
ou

ží 
do

jít
 až

 n
a v

rc
ho

l.“
 Js

te
 r

od
ák

em
 z

 P
ro

stě
jo

va
. S

le
du

je
te

 
je

ště
 vý

vo
j t

am
ní

ho
 h

ok
ej

e?
„A

by
ch

 ře
kl

 p
ra

vd
u,

 m
oc

 n
e. 

Áč
ko

 tř
eb

a v
ů-

be
c. 

Je
no

m
 js

em
 ře

šil
 s M

ar
ke

m
 Č

er
no

šk
em

 
pá

r v
ěc

í, j
ak

 to
 vy

pa
dá

 v 
pr

os
tě

jo
vs

ké
 m

lád
e-

ži,
 p

ro
to

že
 ta

 n
yn

í s
pa

dá
 p

od
 n

ěj.
 A

le 
já 

ta
m

 

ni
jak

 n
ef

ig
ur

uj
i. P

ou
ze

 js
m

e s
e b

av
ili

 o
 to

m
, 

jak
 to

 fu
ng

uj
e a

 ja
ké

 js
ou

 p
lán

y. 
A 

m
ůž

u 
říc

t, 
že

 od
 m

ýc
h 

m
lad

ýc
h 

let
 se

 to
 to

ho
 te

dy
 h

od
-

ně
 zm

ěn
ilo

...“
 V

 če
m

 n
ej

ví
ce

? 
„C

elk
ov

ě. 
Př

ed
ně

 al
e p

oč
et

 d
ět

í, k
te

rý
 b

y m
ěl 

m
ít 

zá
jem

 o
 sp

or
t. C

ož
 je

 al
fa 

a o
m

eg
a v

še
ho

, 
zá

kla
d 

po
zd

ějš
ích

 ú
sp

ěc
hů

. K
dy

ž m
áte

 kv
an

-
tu

m
 d

ět
í h

ra
jíc

ích
 h

ok
ej,

 ta
k 

se
 s 

ni
m

i l
ép

e 
pr

ac
uj

e. 
Kd

yž
 je

 ji
ch

 n
yn

í n
ao

pa
k 

m
álo

, b
o-

hu
že

l je
 vš

ec
hn

o h
or

ší.
 T

a n
ejm

lad
ší 

ge
ne

ra
ce

 
je 

v s
ou

ča
sn

os
ti 

ale
 jin

á, 
se

dí
 u

 st
ol

u 
ve

 sv
ém

 
po

ko
ji, 

trá
ví 

ho
di

ny
 u

 p
oč

íta
če

. T
o 

je 
ve

lký
 

pr
ob

lém
!“

 K
am

 vá
s p

o 
ko

nc
i a

kt
iv

ní
 h

ok
ej

ov
é k

a-
rié

ry
 za

ve
dl

y k
ro

ky
?

„T
ak

 z
pá

tk
y 

do
 P

ro
stě

jo
va

. A
 z

de
 si

 u
žív

ám
 

dů
ch

od
u.“

 (s
m

ěje
 se

)
 J

e 
z 

vá
s 

te
dy

 o
dp

oč
ív

aj
íc

í 
ve

te
rá

n.
 

Př
ed

po
kl

ád
ám

 a
le

, ž
e 

ne
 te

n 
ty

p,
 c

o 
je

n 
se

dí
 d

om
a n

a g
au

či
...

„T
o n

e. 
O

bč
as

 si
 jd

u z
ab

ru
sli

t n
a k

ol
eč

ko
vý

ch
 

br
us

líc
h 

ne
bo

 z
ajd

u 
do

 p
os

ilo
vn

y. 
Al

e 
je 

to
 

vš
ec

hn
o u

ž j
en

 re
kr

ea
čn

í.“

D
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R
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S
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Ě
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V
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, Š

vé
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, z
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rié
ry

 tr
áv

il v
 Po

lsk
u.

 N
a n

ed
os

ta
te

k z
aj

ím
av

ýc
h 

de
st

in
ac

í b
ýv

al
ý h

ok
ej

ov
ý 
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rá

nc
e 

M
ar

tin
 R

ic
ht

er
 sk

ut
eč

ně
 n

em
ůž

e 
st

ěž
ov

at
. R

od
ák

 z 
Pr

os
tě

jo
va

, 
kt

er
éh

o 
zd

ob
í p

oz
or

uh
od

ná
 řa

da
 ú

sp
ěc

hů
, d

os
áh

l n
a 

vr
ch

ol
 k

ar
ié

ry
 

v d
ob

ě,
 kd

y č
es

ký
 h

ok
ej

 za
žív

al
 sl

av
né

 ča
sy

. I 
dí

ky
 to

m
u 

m
á v

e 
sv

é 
sb

írc
e 

tit
ul

 m
ist

ra
 sv

ět
a 

z r
ok

u 
20

01
 a

 ta
ké

 st
říb

ro
 ze

 ša
m

pi
on

át
u 

20
06

. S
 k

ar
ié

-
ro

u 
sk

on
či

l p
o 

se
zó

ně
 2

01
4/

20
15

 v
 P

ol
sk

u.
 S

 d
vo

jn
ás

ob
ný

m
 e

xt
ra

lig
o-

vý
m

 ša
m

pi
on

em
 - 

v 
dr

es
u 

Sp
ar

ty
 P

ra
ha

 a
 Tř

in
ce

 - 
se

 p
ot

ká
vá

m
e 

m
im

o 
je

ho
 o

su
do

vé
 ko

lb
išt

ě,
 a 

to
 v 

D
ob

ro
m

ilic
íc

h 
na

 so
ut

ěž
i s

ilá
ků

.

FI
RM

Y

sl
u

šn
é 

ch
o

vá
n

í

U
rč

itě
 v

ám
 je

 ja
sn

é,  
že

 je
 n

a 
pr

vn
ím

 m
ís-

tě
. J

e 
po

tře
ba

 s
i u

vě
do

m
it,

 ž
e 

př
i p

rv
ní

m
 

vk
ro

če
ní

 d
o 

fir
m

y b
ud

et
e n

a o
čí

ch
 vš

em
 již

 
stá

va
jíc

ím
 z

am
ěs

tn
an

ců
m

. A
 to

 o
d 

vs
tu

p-
ní

ch
 d

ve
ří 

až
 p

o 
ka

nc
el

ář
 v

aš
eh

o 
ne

jsp
íš 

bu
do

uc
íh

o 
šé

fa
. P

oz
dr

av
, p

od
ěk

ov
án

í, o
čn

í 
ko

nt
ak

t 
i p

od
án

í r
uk

y 
o 

člo
vě

ku
 c

el
ke

m
 

do
st 

vy
po

ví
. C

o 
se

 o
pr

av
du

 n
ez

tra
tí,

 js
ou

 
ak

tiv
ita

, a
le

 i o
ch

ot
a!

 S
tis

k 
ru

ky
 je

 ta
ké

 d
ů-

le
žit

ý, 
ru

ku
 n

ep
od

áv
ej

te
 ja

ko
 le

kl
á r

yb
a, 

ale
 

an
i n

em
ač

ke
jte

 ta
k,

 že
 p

er
so

na
lis

ta
 m

ále
m

 
vy

le
tí 

z k
ůž

e.

Ta
dy

 se
 u

rč
itě

 n
ev

yp
lác

í j
ít 

na
 p

oh
ov

or
 b

ez
 

př
íp

ra
vy

. N
as

tu
du

jte
 si

 zá
kl

ad
ní

 in
fo

rm
ac

e 
o 

fir
m

ě 
– 

čí
m

 se
 z

ab
ýv

á, 
jak

 to
 ta

m
 c

ho
dí

 
a 

ta
k 

dá
le.

 U
rč

itě
 u

 p
oh

ov
or

u 
př

ek
va

pí
te

, 

kd
yž

 u
ká

že
te

, ž
e 

o 
fir

m
ě 

už
 n

ěc
o 

ví
te

 a
 ž

e 
ne

jd
et

e n
as

le
po

. P
ře

čt
ět

e s
i, j

ak
é j

so
u 

po
ža

-
da

vk
y n

a k
on

kr
ét

ní
 p

ra
co

vn
í m

íst
o,

 a 
ne

za
-

há
le

jte
 s 

př
íp

ra
vo

u.
 

Po
ho

vo
r 

pr
ob

íh
á 

hl
av

ně
 p

ro
to

, 
ab

y 
vá

s 
pe

rs
on

ali
sta

 v
íce

 p
oz

na
l a

 z
jis

til
 o

 v
ás

 ta
ké

 
co

 n
ejv

íce
 in

fo
rm

ac
í. 

Ta
dy

 je
 k

om
un

ik
ac

e 
op

ra
vd

u 
na

 p
rv

ní
m

 m
íst

ě, 
a 

po
ku

d 
bu

de
te

 
od

po
ví

da
t 

po
uz

e 
dv

ěm
a 

slo
vy

, 
ro

zh
od

ně
 

to
 n

eu
dě

lá 
do

br
ý d

oj
em

. N
ep

ou
žív

ejt
e v

ul
-

gá
rn

í s
lo

va
, m

lu
vt

e 
sp

iso
vn

ě, 
to

 o
 č

lo
vě

ku
 

ře
kn

e v
íce

 n
ež

 d
os

t. N
av

az
ov

at
 o

čn
í k

on
ta

kt
 

a n
ek

ou
ka

t d
o 

zd
i je

 ta
ké

 h
od

ně
 d

ůl
ež

ité
.

U
rč

itě
 n

eb
ud

e d
ob

ře
 vy

pa
da

t, 
kd

yž
 ke

 vš
e-

m
u 

za
uj

m
et

e n
eg

at
iv

ní
 p

os
to

j. T
o 

pe
rs

on
a-

lis
tu

 u
rč

itě
 o

dr
ad

í, 
sp

íš 
oc

en
í, 

kd
yž

 n
a v

aš
í 

tv
ář

i u
vi

dí
 ú

sm
ěv

. 

Po
ku

d 
bu

de
te

 lh
os

te
jn

ě 
od

po
ví

da
t a

 v
yj

a-
dř

ov
at

 se
 k 

na
bí

dc
e p

rá
ce

, r
oz

ho
dn

ě n
eo

če
-

ká
ve

jte
, ž

e m
íst

o 
do

sta
ne

te
. J

e p
ot

ře
ba

 p
ro

-
je

vi
t p

at
řič

ný
 zá

je
m

. P
te

jte
 se

 n
a v

še
, c

o 
vá

s 
o 

da
né

 p
ra

co
vn

í p
oz

ic
i z

ají
m

á. 
U

rč
itě

 n
en

í 

šp
at

né
 z

ep
ta

t s
e 

na
 fi

na
nč

ní
 o

ho
dn

oc
en

í, 
ale

 n
ep

ok
lád

ej
te

 tu
to

 o
tá

zk
u 

ja
ko

 p
rv

ní
! 

V 
to

m
to

 o
hl

ed
u 

ne
pa

nu
je

 ž
ád

né
 s

tri
kt

ně
 

da
né

 p
lav

id
lo

. S
lu

šn
é 

ob
le

če
ní

 je
 n

a m
íst

ě, 
ro

zh
od

ně
 n

ez
au

jm
et

e 
v 

te
pl

ác
ích

 a
 č

ep
ic

í 
na

 h
lav

ě. 
Pa

m
at

uj
te

, ž
e 

vz
hl

ed
 d

ěl
á 

pr
vn

í 
do

je
m

!

Če
ká

 v
ás

 p
oh

ov
or

 a
 v

y 
už

 n
er

vó
zn

í p
ře

-
m

ýš
lít

e,
 ja

k z
az

ář
it?

 C
o 

si 
ob

lé
ci

, s
tis

k r
uk

y,
 

ja
k 

m
lu

vi
t?

 D
ůl

ež
ité

 je
 zů

st
at

 sá
m

 se
bo

u.
 

M
ám

e 
ta

dy
 p

ro
 vá

s p
ár

 ti
pů

, k
te

ré
 b

y v
ám

 
m

oh
ly

 p
om

oc
i k

 z
ísk

án
í n

ov
é 

a 
vy

sn
ěn

é 
pr

ác
e.

 S
ez

na
m

te
 se

 s 
tím

, ja
k 

na
 to

.

FI
RM

Y

EX
K

LU
ZI

V
N

Í
ro

zh
ov

or
pr

o 
sp

ec
iá

ln
í

př
ílo

hu
PR

O
ST

ĚJ
O

V
SK

ÉH
O

 
Ve

če
rn

ík
u

M
ic
ha
l

SO
BE

C
K
Ý

19062140724

19062140708



Ing. Josef K
onečný, který nyní 

pracuje 
jako 

obchodní 
ředitel 

a také zastává funkci jednatele, 
říká: „D

o prostějovské pobočky 
TO

R
AY jsem

 nastoupil jako m
is-

tr oddělení barevny a finálních 
úprav, postupně jsem

 prošel od-
dělením

 logistiky, nyní m
ám

 na 
starost obchod s textilním

i vý-
robky. N

a dobu před dvaceti lety 
si dobře vzpom

ínám
, byly to pi-

onýrské začátky, které je těžké se 
současnou situací srovnávat. Are-
álu Toray jsem

 si poprvé všim
l při 

najíždění na dálnici ve sm
ěru na 

O
lom

ouc, ze zem
ě pouze ‚trčely‘ 

betonové pilíře, základy budou-
cí haly. N

ešly přehlédnout, byly 
první v dnes už zaplněné prů-
m

yslové zóně. O
d té doby jsm

e 
továrnu několikrát rozšířili a vy-
robili v ní opravdu velké m

nožství 
m

ateriálů, více jak jednu m
iliardu 

čtverečních m
etrů tkaniny, která 

se používá většinou jako podšív-
ka. D

ále je tém
ěř jisté, že každý 

čtenář m
á ve svém

 autě airbag 
z tkaniny vyrobené u nás, od roku 
2006 jsm

e evropské a japonské 
autom

obilky zásobili těžko uvěři-
telným

i 150 m
il. m

2 tkaniny pro 
airbagy.“ 
Také jsm

e se zeptali několika 
zam

ěstnanců, kteří se na vý-
robě tkanin podílejí už od sa-
m

ého počátku, jak začínali, co 
dělají dnes a proč u své práce 
zůstali. 
„Začínal jsem

 jako operátor tkal-
covny, ale po nějaké době jsem

 se 
přesunul na přípravnu, kde jsem

 
prošel všem

i pracem
i nutným

i 
k přípravě osnovy. N

yní pracuji 
asi na nejsložitějším

 stroji, kte-
rý provléká jednotlivá osnovní 
vlákna do tzv. nitěnek a paprsku. 
N

a svou práci jsem
 si zvykl a baví 

m
ě, bez dobře připravené osnovy 

není m
ožné utkat kvalitní látku,“ 

říká Jiří Zdráhal.

O
 svůj názor se podělil i Tom

áš 
O

ndruch: „I když nejsem
 vůbec 

z textilního oboru, vždycky m
ě 

lákaly stroje. Začínal jsem
 jako 

operátor tkalcovny a časem
 jsem

 
se vypracoval na pozici seřizovače 
tkalcovských stavů. R

ád pracuji 
se stroji, hledám

 problém
, proč 

někdy nepracují správně. A tím
, 

že odstraňuji závady, pom
áhám

 
ulehčit obsluhu strojů ostatním

 
lidem

 na sm
ěně. 

„Začínal jsem
 jako operátor ba-

revny, v době před 20 lety neby-
lo m

oc jiných, lepších m
ožností, 

jak uplatnit zkušenosti ze stro-
jírenství. D

nes dělám
 m

istra na 

úseku předúpravy, připravujem
e 

tkaninu pro barvení. R
ád pracuji 

v čistém
 prostředí a podílím

 se 
na řešení technických problém

ů, 
které sam

ozřejm
ě výroba m

noha 
desítek typů tkaniny přináší,“ sdě-
luje R

om
an M

iklík. 

Tým
 kolegyň z laboratoře vznikal 

trochu jinak. „K
aždá z nás začí-

nala na jiné pozici – v kanceláři 
tkalcovny, na výstupní kontrole 
a v laboratoři. D

nes pracujem
e 

spolu v laboratoři a testujem
e 

param
etry našich tkanin, aby byli 

naši 
zákazníci 

vždy 
spokojeni 

s kvalitou našich výrobků. N
aše 

práce je různorodá, každý den 
řeším

e nové věci. M
ám

e štěstí, že 
pracujem

e v jednosm
ěnném

 pro-
vozu, a proto je pro nás jednoduš-
ší skloubit práci s péčí o rodinu. 
„I když m

ám
e v současnosti nece-

lé čtyři stovky zam
ěstnanců, naší 

společnostní prošly za oněch zm
i-

ňovaných dvacet let skoro tři tisí-
covky lidí. N

ěkteří u  nás pracovali 
krátkodobě, ale osm

desát pracov-
níků je s nám

i už od roku 1999. 
M

nozí z nich dnes pracují ve ve-
doucích pozicích, někteří se i po 

dvaceti 
letech 

věnují 
podobné 

práci, se kterou u nás začínali. N
ě-

kteří práci u nás doporučili i svým
 

dětem
, příbuzným

 a přátelům
. 

M
nozí předávají své zkušenosti 

kolegům
, kteří nastupovali poz-

ději. Všem
 sam

ozřejm
ě patří náš 

velký dík a věřím
e, že s nám

i ješ-
tě další léta vydrží. Snad k tom

u 
přispěje i naše průběžná snaha 
zlepšovat 

pracovní 
podm

ínky, 
zvyšovat m

zdy a rozšiřovat další 
benefity,“ 

doplňuje 
personální 

m
anažer Tom

áš Zikm
und. 

„Za uplynulé dvě dekády se u nás 
také vystřídaly čtyři desítky dlou-
hodobě 

vyslaných 
japonských 

m
anažerů, 

jejichž 
cílem

 
bylo 

hladce rozjet nové druhy podni-
kání v Prostějově a předávat své 
zkušenosti 

m
ístním

 
kolegům

. 
Já osobně jsem

 m
ěl v roce 1999 

m
ožnost být u rozjezdu techno-

logie barvení jako technik. Při-
bližně před třem

i lety jsem
 se do 

T
TC

E opět vrátil, tentokrát do 
funkce generálního ředitele. R

e-
spektuji české zvyklosti a způsob 
uvažování 

m
ístních 

lidí, 
který 

m
ůže být v některých případech 

poněkud odlišný od japonského. 
N

yní m
ám

e  dlouhodobé zkuše-
nosti a jsem

 velm
i rád, že je naše 

pobočka často navštěvována kole-
gy z nových továren Toray group 
v M

exiku a Indii za účelem
 vý-

m
ěny inform

ací. S velkým
 přičí-

něním
 českých techniků neustále 

zdokonalujem
e původní techno-

logii Toray instalovanou v Pros-
tějově,“ uzavírá generální ředitel 
T

TC
E  M

asayuki H
irata.  

FIRM
Y  v olomouckém kraji

TORAY

1906214071019062140709
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FI
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TE

 S
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JE

D
N

ÍM
 

Z
 N

Á
S!

N
ab

íz
ím

e 
zá

ze
m

í v
el

ké
 fi

rm
y 

se
 s

po
us

to
u 

za
m

ěs
tn

an
ec

ký
ch

 
vý

ho
d

. B
ud

et
e 

pr
ac

ov
at

 
v 

či
st

ém
 a

 m
od

er
ní

m
 p

ro
st

ře
dí

 
s 

H
I-

TE
C

H
 t

ec
hn

ol
og

ie
m

i.

I d
íky

 v
ám

 
bu

do
u 

lé
ta

t.

N
ap

iš
te

 n
ám

 n
a

pe
rs

on
al

ni
@

tt
ce

.t
or

ay
.c

z

w
w

w
.t

or
ay

.c
z

Pr
o

 p
ob

oč
ku

 v
 P

ro
st

ěj
ov

ě 
hl

ed
ám

e 
po

si
ly

 d
o

 s
vé

ho
 t

ým
u.

M
át

e 
na

st
up

ov
at

 d
o 

no
vé

 p
rá

ce
, š

ko
ly

 č
i n

ěk
am

 
jin

am
, k

de
 u

ž 
ně

ja
ký

m
 z

pů
so

be
m

 fu
ng

uj
e 

sž
itý

 
ko

le
kt

iv
?  

N
ěk

dy
 to

 v
ůb

ec
 n

em
us

í b
ýt

 le
hk

é, 
ně

-
kd

y ú
pl

ně
 n

ao
pa

k.
 H

od
ně

 zá
le

ží
 n

a v
aš

í v
ni

tř
ní

 vy
-

ro
vn

an
os

ti 
a s

eb
el

ás
ce

. N
el

am
te

 si
 s 

tím
 al

e h
lav

u,
 

Ve
če

rn
ík

 vá
m

 s 
tím

 p
om

ůž
e. 

Ta
k s

 ch
ut

í d
o 

to
ho

.
Je

 tř
eb

a s
i u

vě
do

m
it,

 že
 u

pl
at

ni
t s

e m
ůž

e j
ak

 tý
m

o-
vý

 h
rá

č, 
ta

k i
nd

iv
id

ua
lis

ta
. V

ět
šin

ou
 je

 ko
le

kt
iv

 p
ro

-
sto

up
en

 je
di

nc
i o

dl
išn

ýc
h 

po
va

h,
 zá

lib
 a 

př
ed

no
stí

. 
N

ik
dy

 n
ep

ot
lač

uj
te

 sv
oj

i p
řir

oz
en

ou
 p

ov
ah

u 
a b

uď
-

te
 p

ře
de

vš
ím

 sa
m

i s
eb

ou
. Z

dr
av

é 
se

be
vě

do
m

í t
ak

é 
je

ště
 n

ik
dy

 n
ik

om
u 

ne
uš

ko
di

lo
. 

N
a z

ač
át

ku
 za

řa
ze

ní
 d

o 
ko

le
kt

iv
u 

by
ste

 si
 m

ěl
i u

vě
-

do
m

it 
ně

ja
ké

 v
aš

e 
os

ob
ní

 se
be

kr
iti

ck
é 

ho
dn

oc
en

í. 
Ja

k 
vá

s a
si 

m
oh

ou
 li

dé
 o

ko
lo

 vá
s v

ní
m

at
? C

o 
se

 ji
m

 
na

 v
ás

 m
ůž

e 
líb

it,
 c

o 
ne

? 
H

lav
ně

 m
us

íte
 m

ít 
rá

di
 

sa
m

i s
eb

e, 
pr

ot
ož

e 
to

 z 
vá

s p
ak

 d
ěl

á z
dr

av
ě 

se
be

vě
-

do
m

éh
o 

člo
vě

ka
, d

o 
ko

le
kt

iv
u 

pa
k 

za
pa

dn
et

e 
be

z 
jak

ýc
hk

ol
iv

 p
ře

ká
že

k.
 V

ni
třn

í 
vy

ro
vn

an
os

t 
a 

se
-

be
lás

ka
 js

ou
 p

řit
až

liv
é, 

ať
 se

 to
 o

sta
tn

ím
 lí

bí
, n

eb
o 

ne
. N

eb
oj

te
 se

 o
te

vř
en

ě 
ko

m
un

ik
ov

at
, s

tu
d 

by
 v

ás
 

m
oh

l u
m

íst
it 

na
 b

od
 m

ra
zu

. D
al

ší 
dů

le
žit

ý m
om

en
t 

př
ed

sta
vu

je
 z

ás
ad

a 
ni

ko
ho

 n
ep

om
lo

uv
at

 a
 n

es
ha

-
zo

va
t o

sta
tn

í v
 k

ol
ek

tiv
u,

 to
 b

y 
vá

m
 m

oc
 d

ob
ro

u 
ná

le
pk

u 
ne

ud
ěl

alo
. N

ik
do

 n
em

á 
rá

d 
kr

iti
ky

 v
še

ho
 

a v
še

ch
, t

ak
y 

an
i v

še
zn

ál
ky

, k
te

ří 
vš

ud
e 

by
li,

 v
še

ch
-

no
 a 

vš
ec

hn
y z

na
jí 

i v
ěd

í. 
Sa

m
oz

ře
jm

os
tí 

je
 o

vš
em

 li
ds

ká
 s

lu
šn

os
t. 

O
hl

ed
u-

pl
no

st
, t

ol
er

an
ce

 a
 o

so
bn

í p
ro

sto
r t

vo
ří 

kl
íč 

k 
pě

k-
né

m
u 

m
íst

u 
v 

ko
le

kt
iv

u.
 I

 v
 m

lad
ém

 tý
m

u 
by

 s
e 

k 
so

bě
 m

ěl
i v

šic
hn

i c
ho

va
t p

ok
ud

 m
ož

no
 s

lu
šn

ě, 
be

z z
by

te
čn

ýc
h 

vu
lg

ar
it 

a t
ře

ba
 i 

ne
ch

tě
né

ho
 p

on
i-

Jak
 zap

adn
out

žo
vá

ní
. T

o,
 co

 je
 ča

sto
 p

ov
až

ov
án

o 
za

 n
ev

in
no

u 
le

gr
ac

i, m
ůž

e 
sn

ad
no

 vy
ús

tit
 v 

ko
nf

lik
t. 

Ať
 u

ž j
ste

 ex
tro

ve
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, n
eb

o 
in

tro
ve

rt
, 

ch
ol

er
ik

, č
i m

el
an

ch
ol

ik
, n

ik
dy

 n
ev
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m

ej
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 ko
le

kt
iv

 ja
ko

 sv
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 n
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el
e. 

Ži
je

m
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v 
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ns
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í, 
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e 
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ko
 

Ro
bi
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m
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 p
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ře
bu
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m
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o 

m
ez
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M
ichaela

B
artlová:

„Ano, m
ám

e spolu 15m
ěsíční dceru. M

á to 
pro a proti, ale po m

ateřské bych chtěla zřej-
m

ě jinam
. M

yslím
 si, že jako m

ilenci to bylo 
krásně období, ale neum

ím
 si představit, jak 

fungovat, poté....“M
artina 

K
vasnicová: 

„Zastávám
 pravidlo, že co je v dom

ě, není 
pro m

ě..“

A
ndrea

H
ausnerová:

„Já takový vztah m
ěla. N

akonec to nedo-
padlo úplně dobře. Ale vzpom

ínám
 ráda, 

bylo to fajn. Až na pom
luvy ostatních, ja-

kože m
i údajně nadržoval a tak dále, přitom

 
jsem

 ‚odnášela’ tu horší práci, aby nebyly 
řeči.“

M
onika

 Fryaufová: 
„M

ěla jsem
 partnera z jedné fabriky a hroz-

ně žárlil, protože dělal na jiné dílně, já m
ěla 

na svém
 úseku spousty jiných chlapů, to 

s ním
 bylo fakt zlo. Po rozchodu jsem

 ale na 
svém

 pracovišti m
ěla z jednoho kolegy i m

i-
lence, to nebylo špatné, jen jsm

e se m
useli 

hlídat.“

Šárka
 Skopalíková: 

„K
olegu jsem

 si vzala. N
astoupila jsem

 
do nové práce a hned se m

i z něj pod-
lam

ovala kolena. D
ělám

e spolu stále ve 
stejné firm

ě, na stejném
 pracovišti a na 

stejné sm
ěny. Jsm

e spolu skoro čtytia-
dvacet hodin denně a zatím

 nám
 to vy-

hovuje.“

Veronika
 Trneèková: 

„Kolegu, kterého jsem
 před lety zaučovala, 

protože jsem
 přecházela na jiné m

ísto, jsem
 

si vzala a m
ám

e spolu dva syny.“

Jarom
ír 

Šm
ída: 

„V práci je to nesm
ysl. N

ikdy už byste v pří-
padě, že to nevyjde, spolu nem

ohli praco-
vat.“

Petra
 Zachová: 

„Proč ne? M
y se poznali v práci, dlouho 

jsm
e spolu žili, vzali jsm

e se a m
ám

e krásné 
dvě děti a spokojené m

anželství.”

Zbynìk 
K

rajíèek: 
„Vztahy na pracovišti jsou nedospělé a ne-
profesionální...“

Josef 
Pelíšek: 

„Když jsem
 m

ěl něco s šéfovou m
anželkou, 

tak dobrý. Když jsem
 m

ěl něco s ním
, tak 

nastal průser!“

Lucie
 Prokopová: 

„Tak asi je rozdíl, když partneři nebo m
an-

želé dělají v jedné firm
ě, sam

ozřejm
ě zde 

m
ůže vzniknout i nový vztah nebo rom

á-
nek, proč ne, ale m

á to někdy svoje důsled-
ky, protože lidi jsou strašný drbny. Leckdy to 
m

á zajím
avý průběh.“

Zdenìk
 H

oøava: 
„V práci klidně, ale jen m

ilenecky!“

Jana 
K

routilová: 
„Já si m

yslím
, že to je každého věc. V sou-

krom
í ať si dělá, kdo chce, co chce, a pokud 

to budou zveřejňovat i v práci, tak to je už 
jejich riziko nějakých pom

luv.”

FIRM
Y

FIRM
Y

G
LO

S
A

 TO
M

Á
Š

E
 K

A
LÁ

B
A

Co vlastně m
áte v dnešní době jis-

tého. M
yslíte si, že m

áte šťastnou 
rodinku, ale co když vám

 partner 
tajně zanáší? A jsou děti vůbec 
vaše? Jistě to zavání zápletkou 
z tuctové film

ové podívané, ale ži-
vot přináší různé zvraty. A rovněž 
také v tak rizikové činnosti, jako 
je podnikání.
Posledních třicet let se stát tváří, 
že pro něj není nic svatějšího a ne-

dotknutelnějšího než soukrom
é 

vlastnictví. Investice podnikatelů 
jsou dobře chráněny, i když k re-
alizaci původního zám

ěru vů-
bec nem

uselo dojít. K
oneckonců 

dlouhá léta se vlekoucí tahanice 
s firm

ou M
anthellan ještě m

ůže 
přinést všelijaká překvapení.
Žijem

e přece v právním
 státě 

a justice se tváří absolutně nezá-
visle. Ta m

aska už doznala m
no-

hých trhlin, stačí si vzpom
enout 

na případy, v nichž si špičky stát-
ního zastupitelství chodily pro ro-
zum

y na dobře znám
ou vlivovou 

am
basádu. A české soudy také 

připravují další políčky jako na 
běžícím

 pásu.
Vlastníte dobře zavedenou firm

u 
v O

lom
ouckém

 kraji? A nesídlí-
te náhodou na územ

í bývalých 
Sudet? M

ožná byste m
ěli m

ít 

po 18. červnu neklidné spaní.
N

ikdy už totiž nem
ůžete vědět, 

jestli vám
 na vrata nezabuší ně-

jaký ten chlapík s tralaláčkem
 

a lám
anou češtinou se nebude do-

žadovat svého m
ajetku. Benešovy 

dekrety? Ty si podle názoru vý-
chodočeských soudů m

ůžete strčit 
do špic. Služba ve W

ehrm
achtu? 

Ani to není problém
, nebudem

e 
přece k našim

 současným
 věrným

 

spojencům
 

zbytečně 
úzkoprsí. 

Teď do něm
eckých rukou putuje 

zám
ek H

rubý Rohozec a další 
nem

ovitosti na Turnovsku. Stát 
se to klidně m

ůže i v našem
 kraji, 

byť zrovna na Prostějovsku si m
ů-

žem
e zhluboka oddechnout.

Lidovci a Piráti, dvě strany, kte-
rým

 historické rem
iniscence při-

suzují do vínku černé barvy, se 
nechali slyšet, že uspořádání su-
detoněm

eckého srazu v Čechách 
je hluboká m

yšlenka. I m
ísto by 

už bylo. Třeba u W
alderodů na 

Rohozci. N
ebo kdekoli jinde, kam

 
česká justice nechá vstoupit hen-
leinovské pohrobky.

Nejisté podnikání

CO SI LIDÉ M
YSLÍ O VZTAZÍCH

NA PRACOVIŠTI?
Převážná část z nás, a to ať už se nám

 to líbí, nebo ne, tráví klid-
ně i 70 %

 svého života v zam
ěstnání. Pokud je tom

u tak ve vět-
ších společnostech a továrnách s více zam

ěstnanci je reálný 
předpoklad, že ve vzduchu visí láska a leckdo si dokonce najde 
partnera. Co si o vztazích na pracovišti m

yslí náhodně oslovení 
Prostějované? Jak vyplynulo z jejich odpovědí, řada z nich už ně-
jakou podobnou zkušenost m

á...

U
ž jste se v zam

ěstnání někdy zam
i-

lovali do kolegy či nadřízeného? 
C

htěli byste vztah na pracovišti? 
A

 když to přijde, co si o tom
 m

yslíte?

19062140716 19062140705

19062140727

K
do m

á rád pravou keltskou hudbu a zá-
bavu či irský tanec, jeho čas se nebezpeč-
ně blíží. D

alší ročník tradičního festivali 
K

ELTSK
Á N

O
C

 2019 se totiž koná 19. 
a 20. července tradičně v plum

lovském
 

kem
pu Žralok. V dvoudenním

 progra-
m

u vystoupí asi 150 um
ělců a účinkují-

cích z osm
i zem

í světa. H
lavní hvězdou 

m
á být irská zpěvačka Sharon Shannon 

&
 band. V program

u jsou i další vynika-
jící interpreti, k jejiž představení dojde 
v příštích číslech PRO

STĚJO
VSK

ÉH
O

 
Večerníku, který je i letos exkluzivním

 
m

ediálním
 partnerem

 festivalu.

Svou prem
iéru si na Keltské noci odehraje 

třeba irská písničkářka Sharon Shannon. Ta 
společně s am

erickým
 hudebníkem

 Steve-
nem

 Earlem
 m

im
o jiné stvořila i slavnou pí-

seň G
alway G

irl, kterou dnes hrají kapely po 
celém

 světě. N
ebojí se ani jiných hudebních 

žánrů a v její tvorbě se tak s tradiční irskou 

m
uzikou m

ísí i hip hop, country nebo kla-
sická hudba. Svou tvorbou dokázala Sharon 
Shannon zaujm

out i bývalé am
erické pre-

zidenty Baracka O
bam

u a Billa C
lintona 

nebo dalšího irského zpěváka Bona z kapely 
U

2. A letos přijede okouzlit i návštěvníky 
Keltské noci.
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JI
TK

A 
CH

AL
ÁN

KO
VÁ

JA
K

 T
O

 V
ID

ÍM
 JÁ

Ja
k 

ví
te 

m
íst

, k
ter

á 
na

vš
těv

uj
i, 

ve
lm

i s
e 

za
jím

ám
 

o z
aj

išt
ěn

í p
éč

e o
 na

še
 st

ar
ší 

sp
ol

uo
bč

an
y. 

V 
so

uč
as

né
 

do
bě

 se
 p

os
ky

to
va

tel
é p

éč
e p

ot
ýk

aj
í s

 o
pr

av
du

 k
ri-

tic
ký

m
 n

ed
os

ta
tk

em
 fi

 n
an

cí.
 A

 ř
eš

en
í, 

kt
er

é 
na

-
bí

zí 
so

uč
as

ná
 m

in
ist

ry
ně

 p
rá

ce
 a

 s
oc

iá
ln

ích
 v

ěc
í, 

sit
ua

ci 
op

ra
vd

u n
ev

yř
eš

í a
ni

 v 
to

m
to

 ro
ce

 an
i v

 le
tec

h 
ná

sle
du

jíc
ích

. B
ud

e z
ap

ot
ře

bí
 u

pr
av

it 
zá

ko
n 

o s
oc

i-
ál

ní
ch

 sl
už

bá
ch

 o
pr

av
du

 d
ůk

la
dn

ě. 
Je

n 
kd

yb
y p

an
í 

m
in

ist
ry

ně
 ch

těl
a s

lyš
et.

.. B
ud

e t
o t

ot
iž 

těž
ký

 oř
íše

k.
 

So
uč

as
ně

 se
 p

te
jm

e, 
ja

k 
po

m
áh

aj
í o

bc
e 

a 
m

ěs
ta

. 
A 

zd
e 

jso
u 

ve
lk

é 
ro

zd
íly

 - 
na

př
ík

la
d 

Ko
ste

lec
 n

a 
H

an
é, 

Pl
um

lo
v-

So
bě

su
ky

 č
i L

ud
m

íro
v 

pr
ov

oz
uj

í 
do

m
ov

y p
ro

 se
ni

or
y a

 d
op

lá
ce

jí 
ze

 sv
ýc

h 
ro

zp
oč

tů
 

ne
m

al
é č

ás
tk

y.
A 

ta
dy

 s
e 

ze
pt

ám
, 

co
 m

ěs
to

 P
ro

stě
jo

v?
 D

om
y 

s p
eč

ov
at

els
ko

u 
slu

žb
ou

 fu
ng

uj
í j

en
 d

o 
ur

čit
é d

ob
y, 

al
e p

ro
 ko

m
pl

ex
ní

 pé
či 

už
 n

e. 
M

ag
ist

rá
t p

řit
om

 n
en

í 
zř

izo
va

tel
em

 a
ni

 je
di

né
ho

 lů
žk

y 
pr

o 
pé

či 
o 

se
ni

or
y. 

Ja
k 

řík
á 

jed
en

 zn
ám

ý l
ék

ař
 –

 ge
ria

tr 
- p

ro
f. 

M
UD

r. 
Ka

lva
ch

: L
oď

 se
 po

tá
pí

, v
od

a s
to

up
á a

 br
od

 je
 da

lek
o.

Si
tu

ac
e j

e o
pr

av
du

 vá
žn

á.
 

Př
íšt

ě 
se

 b
ud

u 
vě

no
va

t 
ak

tu
ál

ní
 s

itu
ac

i 
v 

pé
či 

o 
oh

ro
že

né
 d

ěti
. J

e 
to

 h
or

ší,
 n

ež
 b

yc
ho

m
 si

 m
oh

li 
m

ys
let

...

- V
aš

e s
en

át
or

ka



FIRM
Y  v olomouckém kraji

Stali jste se vítězi ve své ka-
tegorii a jste Zam

ěstnavatelem
 

regionu 2019. Proč si m
yslíte, že 

jste zvítězili právě vy, co u vás za-
m

ěstnanci oceňují?
„Sodexo 

Zam
ěstnavatel 

roku 
je 

pom
ěrně 

kom
plexní 

hodnocení 
společností, a to jak z pohledu je-
jich ekonom

ické výkonnosti, tak 
z pohledu péče o zam

ěstnance. 
N

aší devizou je oblast, ve které se 
pohybujem

e. 
Společnost 

M
ubea 

působí celosvětově prim
árně v ob-

lasti autom
otive, což je neustále 

rostoucí sektor, a Prostějov je toho 
důkazem

. 
N

aši 
za-

m
ěstnanci 

vní-
m

ají 
velm

i 
pozitivně 

nejen značnou snahu společnosti 
podělit se s nim

i o ekonom
ické 

úspěchy, ale také zajištění dlouho-
dobého zam

ěstnání díky stabilitě 
koncernu M

ubea.“
 Je podle vás těžké v dnešní 

době najít kvalitního zam
ěstnan-

ce? K
de ho hledáte a jak se vám

 
daří své pracovníky udržet?
„N

ení to snadné. V oblasti náboru 
nám

 ale velm
i pom

áhá náš prim
ár-

ní zdroj kandidátů, a to doporučení 
stávajících 

zam
ěstnanců. 

Vidím
e 

v tom
to dvě pozitiva. Zaprvé vím

e, 
že se za kandidáta náš zam

ěstnanec 
zaručil. D

ruhá rovina je ta, 
že nás m

ají zam
ěstnanci 

chuť doporučit i svým
 

přátelům
 a znám

ým
. 

To 
nám

 
naznačuje, 

že naši práci dělám
e 

dobře. N
a toto na-

vazuje i druhá část 
vaší otázky. N

edá se 
zm

ínit pouze jed-
na aktivita, kterou 
dokážem

e zam
ěst-

nance m
otivovat, 

aby zůstali u naší 
společnosti, vždy, 
kdy je to m

ož-
né, 

se 
snažím

e 
o osobní přístup. 
C

ož 
doplňuje 

i naše firem
ní filozofie – už více než 

100 let jsm
e rodinná firm

a, kde se 
vedení společnosti předává z gene-
race na generaci.“

Jaké benefity nabízíte? A ja-
kým

 způsobem
 budete chtít udr-

žet zam
ěstnance tak, aby v bu-

doucnu neodcházeli?
„Benefitů m

ám
e pom

ěrně velké 
m

nožství. O
d standardních, jako 

jsou stravenky a jeden týden propla-
cené dovolené navíc, přes finanční, 
kam

 počítám
e například příplatky 

nad rám
ec zákoníku práce, nebo 

nadstandardní 
finanční 

odm
ěny 

navázané na výkonnost firm
y, ale 

také další více individuálně zam
ě-

řené benefity jako firem
ní akce, 

slevové akce u vybraných partnerů 
nebo i pronájem

 sportovišť zdarm
a. 

Rozšiřování palety benefitů, nad-
standardní 

finanční 
ohodnocení, 

pravidelné navyšování m
zdy, neu-

stálý rozvoj a růst závodu jsou jedny 
ze základních pilířů, na kterých sta-
vím

e naši politiku sm
ěrem

 k aktuál-
ním

 zam
ěstnancům

, ale i zájem
cům

 
o zam

ěstnání. A i díky výhře v sou-
těži Zam

ěstnavatel regionu vidím
e, 

že je M
ubea v Prostějově na správné 

cestě.“Jaké zam
ěstnance aktuálně 

sháníte a kde se na vás m
ohou 

obracet?

„D
íky našem

u neustálém
u rozši-

řování je portfolio pozic pom
ěrně 

široké, pravidelně je aktualizuje-
m

e na kariérních stránkách w
w

w.
pracem

ubea.cz. Zájem
ci o zam

ěst-
nání se na nás m

ohou obrátit i na 
bezplatné infolince 800 203 101. 
Jsm

e ale výrobní firm
a, obecně se 

dá říci, že prim
árně sháním

e děl-
nické pozice, a to jak kvalifikované, 
tak nekvalifikované, které jsm

e si 
schopni adekvátně zaučit. Vzhle-
dem

 k plánům
 výstavby a rozšíření 

na následující roky vím
e, že potře-

ba těchto pozic je v M
ubea Prostě-

jov už nyní zajištěna na několik let 
dopředu.“

P
R

O
S

T
Ě

JO
V

 O
brovského úspěchu v prestižní sou-

těži Zam
ěstnavatel roku 2019 v O

lom
ouckém

 kra-
ji dosáhla společnost, která už m

noho let působí 
i v Prostějově. Společnost M

ubea navíc obhájila 
prvenství v této soutěži z loňského roku. Co nabízí 
svým

 zam
ěstnancům

, jaké jsou plány do budouc-
na a kde najít aktuální volné pozice ve firm

ě se 
Večerník zeptal H

R m
anažerky společnosti M

ubea 
za Prostějov Kateřiny Pořízkové (na sním

ku). 

19062140715

19062140721
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FIRM
Y

O
d svých počátků před sto lety 

nabízela 
firm

a 
W

ichterle 
&

 
Kovářík 

neobyčejně 
široký 

sor-
tim

ent. O
bsahoval drobné ruční 

nářadí, pluhy, m
látičky, vyorávače 

bram
bor, parní loko-m

obily, sta-
bilní naftové, benzínové, plynové 
m

otory a generátory pro pohon 
m

lýnů, dílen a m
enších závodů. 

Rokem
 1922, kdy si m

ajitelé firm
y 

W
ikov přivezli z návštěvy vídeňské 

výstavy italský autom
obil Ansaldo, 

přibyly k výrobním
u sortim

entu 
ještě autom

obily. Jejich produkce 
sice představovala necelých 10 
%

 z celého objem
u výroby, ale 

většina 
autom

obilů 
byla 

orig-
inály vytvořeným

i přím
o na m

íru 
a přání zákazníka. Tom

áš Baťa si 
zde například nechal vyrobit spací 
vůz pro své cesty ze Zlína do Prahy. 
M

noho autom
obilů proto zůsta-

lo pouze v prototypu, např. tzv. 
K

apka z roku 1931, první aerody-

nam
ický vůz v Č

eskoslovensku. 
Po druhé světové válce v roce 1946 
byla společnost W

ikov znárodněna 
a přejm

enována na Agrozet, pozdě-
ji na Agrostroj Prostějov.
Značku W

ikov vzkřísil v roce 2004 
M

artin W
ichterle, kdy nově zak-

oupené firm
y ČKD

 H
ronov a Ško-

da G
ear z Plzně přejm

enoval na 
W

ikov M
G

I a W
ikov G

ear. Tím
 se 

začala psát novodobá historie firm
y. 

V dnešních dnech patří do stro-

jírenské skupiny W
ikov Industry, 

krom
ě již zm

iňovaných společností, 
také W

ikov Sázavan (dříve Strojírny 
Sázavan, ještě dříve Baťův výrobní 
podnik) ze Zruče nad Sázavou, 
konstruktérská 

kancelář 
O

rbital2 
Ltd. a v neposlední řadě společnost 
D

etail C
Z ze Žirovnice a Jem

nice. 

Všechny výše zm
íněné firm

y se 
zabývají 

strojírenskou 
výrobou, 

stěžejním
 produktem

 skupiny jsou 
m

echanické převodovky a ozubená 
kola pro nejrůznější prům

yslové ob-
ory. Skupina W

ikov Industry vyváží 
více jak 75 %

 své výroby do zah-
raničí, zam

ěstnává přes 920 lidí a její 
roční tržby se pohybují na úrovni 
1,8 m

iliardy Kč.
Věhlasným

i 
českým

i 
značka-

m
i se to ve skupině W

ikov jen 

hem
ží, ať už je to Škoda, Baťa, Č

KD
, 

či W
ikov. O

 to víc si její vedení 
uvědom

uje, že historie a um
 našich 

předků jsou součástí firem
ní kul-

tury. O
statně některé osobní vozy, 

které W
ikov vyráběl ve dvacátých 

a třicátých letech m
inulého století, 

m
á firm

a dnes zrestaurované a in-

stalované přím
o v adm

inistrativní 
budově. 
Firm

a pod vedením
 M

artina W
ich-

terleho však rozhodně nežije pouze 
z historie a investuje pravidelně do 
výzkum

u a vývoje nových produk-
tů, progresivních technologií a sys-
tém

ů řízení tak, aby byla neustále na 
špici ve svém

 oboru. 
Věřm

e 
tedy, 

že 
příští 

generace 
budou m

oci oslavit 200 let její exis-
tence. 

WIKOVOSLAVIL100. NAROZENINY
Tradičnní značku vzzkříssil 

v roce 20 004 M
artin WW

ichhteerlee 
a starrá se o její roozvooj   

W
ik

o
v

, to
 je

 sa
m

a
 p

o
d

sta
ta

 stro
jíre

n
stv

í! P
ře

d
 

sto
 le

ty
 sp

a
třila

 sv
ě

tlo
 sv

ě
ta

 firm
a

 P
ro

stě
jo

v
sk

é
 

to
v

á
rn

y
 

n
a

 
s

tro
je

 
W

ic
h

te
rle

 
&

 
K

o
v

á
řík

. 

S
lo

u
če

n
ím

 d
v

o
u

 sp
o

le
čn

o
stí v

z
n

ik
la

 n
e

jv
ě

t-

ší če
sk

o
slo

v
e

n
sk

á
 to

v
á

rn
a

 n
a

 v
ý

ro
b

u
 z

e
m

ě
-

d
ě

lsk
ý

ch
 stro

jů
. Z

á
v

o
d

 se
 ro

z
k

lá
d

a
l n

a
 p

lo
še

 

2
5

0
 0

0
0

 m
² a

 za
m

ě
stn

á
v

a
l 2

 0
0

0
 d

ě
ln

ík
ů

 a
 1

5
0

 

ú
ře

d
n

ík
ů

. W
ik

o
v

 o
v

še
m

 n
e

n
í p

o
u

ze
 m

in
u

lo
st, a

le
 

i sk
v

ě
lá

 p
říto

m
n

o
st a

 b
u

d
o

u
cn

o
st. 

v plné síle

A
k

ce
 p

la
tí d

o
 

POUHOU 

STOKORUNU!
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FIRM
Y

V oblasti prodeje a služeb je třeba 
se přizpůsobit m

oderním
u zákaz-

níkovi, který dnes m
á na výběr ne-

přeberné m
nožství variant. D

ává 
přednost rychlém

u a bezproblé-
m

ovém
u doručení, ať už se jedná 

o objednávku jídla, půjčení auta, 
nebo finanční transakce. N

ěkteré 
zavedené firm

y proto začínají zao-
stávat za startupy. 

R
o

b
o

t
i

Pozoruhodný je rozvoj um
ělé in-

teligence, která se neustále zdoko-
naluje a nachází tím

 nová využití 
v různých oblastech byznysu od 
analýzy dat přes použití v dom

ác-
nosti až po sexuální služby. Přesto 
nezačne od příštího roku m

asově 
nahrazovat lidskou práci, alespoň 
pokud jde o zákaznický servis. 
Č

esko se m
ůže stát evropským

 
centrem

 vývoje um
ělé inteligence. 

K
aždodenní život stále více ovliv-

ňuje technologický pokrok. Firm
y 

proto m
usí nabídnout co nejvíce 

kom
unikačních platforem

, pom
o-

cí kterých se se svým
i zákazníky 

m
ohou spojit. 

Síť takzvaných chytrých spotřebi-
čů usnadňuje život v m

noha do-
m

ácnostech, reagují na to vývojáři 
a z jejich „dílen“ vychází už nyní 
m

nožství 
nejrůznějších 

aplikací 
k těm

to účelům
. To bude zároveň 

zvyšovat nároky na spotřebiče, na-
příklad co se týče přenosu signálu 
nebo výdrže baterií. 

Trend cílené reklam
y bude pokra-

čovat. Zároveň tím
 bude ubývat 

neosobních výzev, které přesvědču-
jí spotřebitele k nákupu. Stále více 
lidí, kteří nakupují online, se rozho-
duje podle recenzí jiných zákazní-
ků. Také tento trend bude v oblasti 
reklam

y a m
arketingu sílit. 

Vzhledem
 k historicky velm

i nízkým
 

hodnotám
 nezam

ěstnanosti, která na 
Prostějovsku poklesla na pouhá dvě 
procenta, se pro firm

y stává problé-
m

em
 najít zam

ěstnance. D
á se proto 

očekávat, že budou do budoucna ještě 
více pečovat o spokojenost svých pra-
covníků, už nyní se předhánějí v na-
bídce různých zam

ěstnaneckých be-
nefitů. N

apříklad nedávný průzkum
 

společnosti U
p ČR ukázal, že pouze 

sedm
ina lidí je v práci spokojená. 

Vzhledem
 k situaci na trhu práce je 

pravděpodobné, že firm
y budou nabí-

zet svým
 zam

ěstnancům
 různorodější 

form
y pracovních úvazků a využívána 

bude také ve větší m
íře práce na dálku. 

Podle dat Eurostatu se v Česku podíl 
zkrácených úvazků v posledních le-
tech zvedl k sedm

i procentům
. 

V rychle m
ěnícím

 se světě je důležité předpovídat. To pro oblast podni-
kání platí dvojnásob. Jaké budou budoucí trendy pro rok 2019, sestavil 
w

eb Business N
ew

s D
aily na základě průzkum

u m
ezi podnikateli z růz-

ných odvětví. 

Výrobci chytrých lednic 

budem
e m

uset sam
i na 

CO FIRMY POTØEBUJÍ, 
ABY USPÌLY V ROCE 2019?
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k 

pe
ně

z, 
an

gli
ck

y 
ca

sh
 fl

ow
, j

e 
pr

o 
ka

žd
ou

 fi
rm

u 
živ

ot
ně

 
dů

lež
itý

. U
říd

it 
pe

ní
ze

 zn
am

en
á v

ěd
ět

 p
ře

sn
ě, 

kd
y 

m
á f

irm
a 

co
 pl

at
it 

a k
dy

 ob
dr

ží 
pe

ní
ze

. K
líč

ov
é j

e t
ak

é v
ěd

ět
, k

de
 pe

ní
ze

 
„z

am
rz

ají
“. J

in
ým

i s
lo

vy
, k

de
 le

ží 
pe

ní
ze

, k
te

ré
 n

ejs
ou

 v 
ob

ěh
u.

 
Id

eá
ln

í je
 m

ít t
yt

o f
in

an
ce

 na
 ba

nk
ov

ní
m

 úč
tu

, a
le 

ča
stě

ji b
ýv

a-
jí 

ul
ož

en
é v

e s
kla

du
 v 

po
do

bě
 m

ate
riá

lu
, n

ep
ro

da
né

ho
 zb

ož
í 

ne
bo

 n
ev

yf
ak

tu
ro

va
né

 od
ve

de
né

 pr
ác

e.
Př

ed
sta

vt
e s

i, ž
e m

áte
 vý

ro
bn

í fi
rm

u.
 T

a m
á z

áv
az

ky
, p

oh
led

áv
-

ky
, z

ás
ob

u 
m

ate
riá

lu
, h

ot
ov

é 
vý

ro
bk

y, 
po

lo
to

va
ry

 ve
 v

ýr
ob

ě, 
str

oj
e, 

vla
stn

í b
ud

ov
u,

 za
m

ěs
tn

áv
á p

ra
co

vn
ík

y a
 sa

m
oz

ře
jm

ě 
m

á ú
če

t u
 ba

nk
y. 

Ta
m

 vš
ud

e j
so

u u
lo

že
ny

 pe
ní

ze
, k

te
ré

 je
 tř

eb
a 

efe
kt

ivn
ě ř

íd
it.

Sp
oè

ít
ej

te
 s

i d
ob

u 
ob

ra
tu

Pr
vn

í, c
o 

m
us

íte
 u

dě
lat

, je
 sp

oč
íta

t s
i d

ob
u 

ob
ra

tu
. T

ato
 d

ob
a 

řík
á, 

jak
 d

lo
uh

o 
trv

á, 
ne

ž s
e p

ře
tav

í n
ak

ou
pe

ný
 m

ate
riá

l v
 p

e-
ní

ze
 n

a 
úč

tu
. M

us
íte

 zn
át

 d
ob

u 
ob

ra
tu

 u
 sv

ýc
h 

po
hl

ed
áv

ek
. 

Je
dn

á 
se

 o
 p

rů
m

ěr
 sp

lat
no

sti
 p

oh
led

áv
ek

 a
 p

oz
or

 p
oč

ítá
 se

 
s r

eá
ln

ou
 sp

lat
no

stí
, n

e t
ou

 n
a f

ak
tu

ře
. P

ot
ře

bu
jet

e t
ak

é v
ěd

ět
 

do
bu

 o
br

at
u 

zá
va

zk
ů.

 Je
dn

á s
e o

 to
, ja

k d
lo

uh
o 

za
dr

žu
jet

e p
e-

ní
ze

 od
 ža

da
te

lů
.

Ta
kh

le
 n

e
D

od
av

ate
li m

us
íte

 za
pl

at
it 

již
 za

 6
0 

dn
í, a

le 
od

 zá
ka

zn
ík

a d
o-

sta
ne

te
 z

ap
lac

en
o 

až
 p

o 
68

 d
ne

ch
. R

oz
dí

l m
ez

i d
ob

ou
, k

dy
 

zb
ož

í p
ro

dá
te

 a
 k

dy
 m

us
íte

 z
ap

lat
it 

do
da

va
te

lů
m

, h
ra

je 
ve

 
vá

š n
ep

ro
sp

ěc
h.

 O
 o

sm
 d

ní
 d

řív
e m

us
íte

 p
lat

it,
 n

ež
 d

os
ta

ne
-

te
 sa

m
i z

ap
lac

en
o. 

M
us

íte
 jít

 d
o 

ba
nk

y a
 tě

ch
 o

sm
 d

ní
 p

ok
rý

t 
úv

ěr
em

, a
ne

bo
 p

ož
ád

at
 o

 p
ro

dl
ou

že
ní

 sp
lat

no
sti

 d
od

av
ate

le.
 

Č
ím

 v
íce

 je
 ro

zd
íl 

m
ez

i p
říc

ho
zím

i a
 o

dc
ho

zím
i f

in
an

ce
m

i 
pr

o 
vá

s n
ev

ýh
od

ný
, t

ím
 ví

ce
 si

 m
us

íte
 p

ůj
čo

va
t u

 b
an

ky
, a

ne
-

bo
 in

ve
sto

va
t d

o 
fir

m
y 

víc
e 

vla
stn

ích
 p

ro
stř

ed
ků

. N
em

lu
vě

 
o 

pl
atb

ác
h 

za
m

ěs
tn

an
ců

, fi
na

nč
ní

m
u ú

řa
du

 a 
sp

lát
ká

ch
 úv

ěr
ů 

ba
nk

ám
.

Ex
ist

uj
e 

m
no

ho
 z

isk
ov

ýc
h 

fir
em

, k
te

ré
 z

kr
ac

ho
va

ly
. P

ro
č?

 P
ro

to
že

 n
e-

m
ěl

y 
do

st
at

ek
 p

en
ěz

 n
a 

po
kr

yt
í p

ro
vo

zn
íc

h 
po

tř
eb

. Z
isk

 je
 č

ísl
o 

ně
kd

e 
na

 k
on

ci
 v

ýk
az

u,
 a

le
 p

en
íz

e 
na

 ú
čt

u 
jso

u 
tv

rd
á 

pr
av

da
.

Zr
yc

hl
et

e 
to

k 
pe

nì
z

C
íle

m
 je

 p
ra

vý
 o

pa
k p

op
sa

né
 si

tu
ac

e. 
D

os
ta

t p
en

íze
 n

a ú
če

t 
dř

íve
 n

ež
 je

 vy
da

t. 
Ta

dy
 n

as
tu

pu
je 

šk
ála

 o
pa

tře
ní

 ve
do

uc
ích

 
k u

ry
ch

len
í to

ku
 pe

ně
z. 

A 
ta

to
 op

at
ře

ní
 se

 so
uh

rn
ně

 oz
na

ču
jí 

jak
o ř

íze
ní

 ca
sh

 flo
w

:
M

in
im

ali
za

ce
 zá

so
b 

– 
M

us
íte

 m
ít 

dí
ly 

tý
de

n 
na

 sk
lad

ě?
 N

e-
m

ůž
e j

e d
od

av
ate

l s
kla

do
va

t u
 se

be
 a 

vo
zit

 m
i je

 p
ro

 vý
ro

bu
 

na
 n

ás
led

uj
ící

 d
en

 až
 d

va
? 

D
ob

ře
 ro

zv
rž

en
á 

vý
ro

ba
 –

 Jd
e 

zk
rá

tit
 v

ýr
ob

ní
 c

yk
lu

s, 
ab

y 
šlo

 fi
ná

ln
í v

ýr
ob

ek
 ro

vn
ou

 ex
po

rto
va

t z
ák

az
ní

ko
vi 

a n
eb

ylo
 

tře
ba

 h
o s

kla
do

va
t?

Kr
at

ší 
sp

lat
no

st 
zá

ka
zn

ík
a –

 L
ze

 se
 se

 zá
ka

zn
ík

em
 d

om
lu

vit
 

na
 kr

at
ší 

do
bě

 sp
lat

no
sti

? T
ře

ba
 n

ab
íd

nu
tím

 sl
ev

y z
a d

řív
ějš

í 
pl

atb
u?

D
elš

í s
pl

at
no

st 
do

da
va

te
le 

– 
Je

 d
od

av
ate

l s
vo

ln
ý 

se
 d

oh
od

-
no

ut
 n

a 
de

lší
 s

pl
at

no
sti

 fa
kt

ur
y?

 T
ře

ba
 z

a 
ce

nu
 m

en
šíh

o 
ús

tu
pk

u n
a c

en
ě?

Po
ku

d c
yk

lu
s z

kr
át

íte
 u 

uv
ed

en
éh

o p
řík

lad
u o

 14
 dn

í, n
aje

d-
no

u m
áte

 p
en

íze
 n

a ú
čt

u o
 še

st 
dn

í d
řív

e, 
ne

ž m
us

íte
 za

pl
at

it 
do

da
va

te
lů

m
. K

les
no

u 
sta

vy
 z

ás
ob

 a
 p

oh
led

áv
ek

. M
ož

ná
 

tro
ch

u 
vz

ro
sto

u 
ná

kla
dy

 a
 tí

m
 tř

eb
a 

kle
sn

e 
i z

isk
. D

ůl
ež

ité
 

ov
še

m
 je

, ž
e b

ud
e v

íce
 p

en
ěz

 n
a ú

čt
u.

 A
 je

ště
 d

ůl
ež

itě
jší

 je
, 

že
 k

až
dý

m
 d

alš
ím

 v
ýr

ob
ní

m
 cy

kle
m

 p
řib

ud
ou

 d
alš

í p
en

íze
 

na
 úč

tu
.

Ty
to

 p
en

íze
 se

 za
čn

ou
 ku

m
ul

ov
at

 a 
lze

 je
 in

ve
sto

va
t d

o 
da

l-
šíh

o 
ro

zv
oj

e f
irm

y, 
kt

er
á t

ak
 m

ůž
e r

ůs
t, 

an
iž 

by
 se

 m
us

elo
 jít

 
do

 b
an

ky
 p

ro
 ú

vě
r. V

žd
y j

e l
ep

ší 
dí

va
t s

e n
a s

tru
kt

ur
u 

a v
ýš

e 
ak

tiv
 a 

pa
siv

 n
ež

 n
a 

ho
sp

od
ář

sk
ý 

vý
sle

de
k. 

Te
n 

ča
sto

 b
ýv

á 
op

ra
vd

u j
en

 čí
slo

. Je
 d

ob
ré

 se
 za

m
ys

let
, v

 če
m

 vš
em

 js
ou

 „z
a-

m
rz

lé“
 p

en
íze

, a
 u

dě
lat

 ta
ko

vé
 o

pa
tře

ní
, a

by
 se

 p
en

íze
 to

čil
y 

co
 n

ejr
yc

hl
eji

.
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Le
to

s 
za

há
jil

a 
v 

pr
ům

ys
lo

vé
 

zó
ně

 v
 P

ro
stě

jo
vě

 p
ro

vo
z 

no
vá

 
fir

m
a 

D
G

Pa
ck

. J
ak

ý 
jst

e 
z 

to
ho

 
os

ob
ně

 m
ěl 

po
cit

 a 
co

 o
d 

té
to

 sp
o-

leč
no

sti
 oč

ek
áv

át
e?

„O
če

ká
vá

m
, ž

e 
zd

e 
sp

ou
sti

la 
vý

ro
-

bu
 s

tab
iln

í f
irm

a, 
kt

er
á 

na
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dn
e 

do
 

bu
do
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 až
 d

vě
 st

ov
ky

 p
rac

ov
ní

ch
 

m
íst

. V
ýr

ob
ní

 ar
eá

l je
 o

pr
av

du
 n
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y-
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 úr
ov
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 n

eje
n, 

co
 se

 tý
če
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no
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, a
le 

i p
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ov
ní
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 pr

os
tře

dí
.“

M
no

zí 
lid

é 
se

 p
ta

jí,
 c

o 
bu

de
 

s 
no

vý
m

i 
in

ve
sto

ry
 d

ál
. D

isp
o-

nu
je

 v
 tu

to
 c

hv
íli

 m
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to
 n

ov
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i 
zá

je
m
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o 
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ze

m
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 v
 P

ro
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jo
vě

 
pr

o v
yb
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vá
re

n,
 sk

lad
ů č

i 
lo
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h c
en

te
r?

„N
ov

í z
áje

m
ci 

o 
po

ze
m

ky
 se

 o
bč

as
 

ob
jev

í, 
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to
 i 

z 
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íst
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ch

 fi
re

m
, 

kt
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é 
by

 s
e 

ch
těl

y 
ro

zv
íje

t. 
O

vš
em
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 m
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 n
ed

isp
on

uj
e 

žá
dn
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i 

ro
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áh
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i p
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em
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, k
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é b
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oh
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na

bí
dn

ou
t.“

Po
ku

d 
te

dy
 zá
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ci 

o 
po

ze
m

-
ky

 js
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, j
ak

 je
 h
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e 
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ko

jit
? 

Po
dl

e 
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šic
h 

in
fo

rm
ac

í j
e 

už
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rů
-

m
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lo
vá

 z
ón
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Kr
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 h
áji
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ně

na
...

„A
no

, t
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 z
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a. 

Pr
ac
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e n
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v K
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etí
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a z
a u

lic
í B

rn
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Pr

os
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jo
v 

si 
stá
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ne
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í 
ne

za
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tn

an
os
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O
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m
ou

ck
ém

 
kr
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c n
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elé
 M
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av

ě. 
N

en
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bl
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 p
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é 
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ve
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, 
kt

eř
í p

ro
 s
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 f
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 n
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an
ce

? M
ůž

e j
im

 m
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sraz na vl. zastávce Zdětín (vlak jede v 8:02 hodin 

z hl. nádraží v Prostějově)
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